Presseinformation

13. Jahrgang / Oktober 2009

ASoK

Arbeits- und SozialrechtsKartei

asor-speriet

Arbeitsrechtliche
WEVTELT
in der Krise

Von Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank und Dr. Thomas Rauch

»Zeitpolster-Mainahmen*

Direkte Entgeltverringerungsmafinahmen
Aussetzen von Arbeitsverhiltnissen

Senkung von Arbeitszeiten inkl. neue Altersteilzeit
Beendigungen ohne Wiedereinstellungsgarantie
Arbeitslosengeld - Ubergangsgeld - Notstandshilfe
Vertrags- und Formulierungsmuster

Inklusive Arbeitsmarktpaket I1

L'nde

www.asok.at

Linde Verlag

1. Auflage 2009

184 Seiten, kart.

ISBN 978-3-7073-1587-5

€(A) 29,50 im Abo €(A) 23,60

Herausgeber:

Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank,

lehrt am Institut fiir Arbeits- und
Sozialrecht der Universitat Wien, Leiter
des Instituts fiir Wirtschafts- und
Standortentwicklung der
Wirtschaftskammer Steiermark und
Ressortverantwortlicher fiir Arbeit und
Soziales.

Dr. Thomas Rauch,

Mitarbeiter der Sozialpolitischen
Abteilung der Wirtschaftskammer Wien,
Fachbuchautor, Seminartrainer und
Parteienvertreter in arbeitsgerichtlichen
Verfahren.

ASok Spezial zu arbeitsrechtlichen
Maf3nahmen in der Krise

Schrank / Rauch
Arbeitsrechtliche Malnahmen in der Krise
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Die aktuelle Wirtschaftskrise wird noch einige Zeit Heraus-
forderungen an zahlreiche Unternehmen und ihre Mitarbeiter
stellen.

Die schwierige Aufgabe der personellen Bewaltigung den
Unternehmen und Personalisten, aber auch den beratenden
Berufen und Institutionen umfassend zu erleichtern und zu
moglichst optimalen betrieblichen Losungspaketen zu kommen,
ist das Anliegen dieses ASoK-Spezials. Es gilt zundchst die
gesamte Palette von grundsatzlich in Frage kommenden
Moglichkeiten zu sehen und nach entsprechender Befassung zu
evaluieren, welche davon sich im konkreten Fall als gangbar und
sinnvoll erweisen. Dabei geht es vor allem auch um das
notwendige Abwadgen zwischen betrieblich Leistbarem und
moglichster Sozialvertraglichkeit, Letzteres auch im
Unternehmensinteresse, um die Mitarbeitermotivation und
Betriebstreue fiir den Aufschwung zu erhalten.

Dies erfolgt hier durch gegliederte Darstellungen einschliellich
der Vor- und Nachteile fiir Betriebe und Arbeitnehmer sowie durch
eine ndhere rechtliche Bearbeitung der vielfdltigen
EinzelmaBnahmen auf dem neuesten Gesetzes- und
Rechtsprechungsstand, in die auch Beratungs- und spezifische
Seminarerfahrungen der Autoren eingeflossen sind.
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